嘉兴市内部审计协会文件

嘉内审协〔2022〕6号


嘉兴市内部审计协会关于开展

2021年度优秀内部审计项目评比的通知

各县（市、区）内审协会，市直会员单位：

为进一步提高内部审计项目质量，贯彻落实《中国内部审计准则》，根据《浙江省优秀内部审计项目评选办法》(浙内审协〔2022〕5号)的要求，市内审协会将组织开展2021年度全市优秀内部审计项目评比工作，现将有关事项通知如下：

一、参评项目范围。参加评选的内部审计项目应当为全市各级内部审计协会会员单位独立或者牵头实施的、在评选年度前两年或当年已经完成的审计项目。同一内部审计项目不得重复参加评选。

二、参评项目条件。参加评选的内部审计项目应当符合下列条件：

（一）坚决贯彻落实党的路线方针政策和党中央决策部署，围绕党和国家中心工作，聚焦主责主业，认真履行审计监督职责，在促进经济高质量发展、促进全面深化改革、促进权力规范运行、促进反腐倡廉方面审计成果突出。

（二）按照《中国内部审计准则》和《浙江省内部审计工作规定》开展的审计项目。

（三）审计查出的问题事实清楚，证据适当、充分，评价定性、处理处罚意见恰当，适用政策、法律、法规和标准正确，审计建议明确具体、切实可行。

（四）审计成果显著，揭露出重大违法违规、损失浪费问题，或在加强管理、提高效益方面成效明显。

（五）落实审计整改责任，审计整改措施具体到位，审计整改结果真实有效。
三、项目名额分配。县（市、区）内审协会推荐2个项目参评，市直会员单位推荐1个项目参评。 
四、项目评比结果。设立优秀审计项目和表彰审计项目二类奖项，由市内审协会发文给予通报表彰，并颁发荣誉证书，并从中推荐参优秀项目加全省评选。
五、项目报送要求。各参评单位对参评内部审计项目进行自评，填写“优秀内部审计项目自评表”（附件2），并说明加分（扣分）事项理由，同时，填写“优秀内部审计项目推荐表” （附件1）。
请各县（市、区）内审协会，市直会员单位认真做好优秀审计项目的自评和推荐工作，并于7月31日前将优秀内部审计项目推荐表、自评表和审计项目档案报市内部审计协会秘书处。联系人：倪枫妍，电话：82131128。
附件：1．优秀内部审计项目推荐表

2．优秀内部审计项目自评表

嘉兴市内部审计协会

    2022年5月31日

	抄送：浙江省内部审计协会，嘉兴市审计局，嘉兴市民政局，嘉兴市社科联，各县（市、区）审计局。

	嘉兴市内部审计协会秘书处              2022年5月31日印发


附件1
优秀内部审计项目推荐表

	项目名称
	

	实施单位
	

	项目实施中的主要亮点及取得的主要成效
	

	推荐意见
	                    （公  章）

                     年    月    日


附件2

优秀内部审计项目自评表

（审计规范部分）

	评分内容
	评  分  事  项
	评  分  标  准
	分值标准
	扣  分
	档案所在页码

	审计方案（5分）

　
	编制项目审计方案，方案中有明确的审计目标，并围绕审计目标确定审计重点。
	审计方案目标不明确的扣1分；确定的审计重点不能有效保证审计目标实现的，扣1分。扣完为止。
	2
	　
	　

	
	审计方案得到全面有效执行。
	未按照审计方案确定的审计内容实施审计、未按照审计方案确定的审计程序和方法实施审计的，每少一项扣1分，扣完为止。
	3
	　
	　

	审计证据（8分）

　
　
	获取的审计证据要真实可靠，应当由证据提供者签名或者盖章。如果证据提供者拒绝签名或者盖章，内部审计人员应当注明原因和日期。
	审计证据未获得证据提供者签名或者盖章且内部审计人员未注明原因的，每项扣0.5分，扣完为止。
	1
	　
	　

	
	获取的审计证据与审计结论具有相关性；审计证据要充分适当，有效支持审计结论。
	审计证据与审计结论无实质性联系的，每项扣1分；审计证据不足以支持审计结论的，每项扣1分。扣完为止。
	4
	　
	　

	
	对于被审计单位存有异议的审计证据，内部审计人员应作进一步核实。
	未作核实的，每项扣1分，扣完为止。
	3
	　
	　

	审计工作底稿

（6分）

　
	审计工作底稿编制规范、内容完整、记录清晰并经过复核。
	审计工作底稿内容不完整的，每缺少一项扣1分，扣完为止；未经复核的，共扣1分。
	3
	　
	　

	
	审计工作底稿中形成初步的结论、意见和建议。
	审计工作底稿中未形成初步审计结论的，每项扣0.5分；未针对问题提出初步审计意见建议的，每项扣0.5分。扣完为止。
	3
	　
	　

	审计报告（18分）

　
　
　
　
	审计报告评价客观、恰当。
	审计评价意见不当的，扣2分；审计评价与审计事实矛盾的，扣1分。扣完为止。
	2
	　
	　

	
	审计报告反映的重大损失、重大风险和违纪违法问题线索等重要事项按规定报告。
	未按规定报告的扣4分。
	4
	
	

	
	审计报告事实清楚，全面反映审计发现的重大问题。
	审计报告事实不清、数据不准、适用法律法规或者标准不当；审计查出的重要问题未在审计报告中反映且未能提供审计会议说明的，每项扣1分，扣完为止。
	4
	　
	　

	
	审计报告定性定责准确，审计处理处罚恰当。
	审计定性或者责任界定不准，审计处理处罚不当的，每项扣1分，扣完为止。
	4
	　
	　

	审计报告（18分）


	审计报告对于审计发现的问题提出具有针对性、建设性和可操作性的改进意见建议。
	对审计发现的问题应提未提改进意见建议的，每项扣1分；审计意见建议明显缺乏针对性或者不可行的每项扣1分。扣完为止。
	2
	　
	　

	
	审计报告应按规定征求意见。对被审计单位有异议的事项，应作进一步核实。
	未按规定征求意见的，扣2分；被审计单位有异议，审计组对合理意见未采纳的，扣1分。扣完为止。
	2
	　
	　

	审计档案（3分）
	审计档案分类清晰、资料齐全、立卷规范。
	资料不齐全的，扣1分；分类不清晰的，扣1分；档案目录、排列顺序不规范的，扣1分。
	3
	　
	　

	小  计
	　
	　
	40
	　
	　


优秀内部审计项目自评表

（审计成效部分）

	评分内容
	评  分  事  项
	评  分  标  准
	加  分
	加分理由
	档案所在页码

	审计结果（24分）
	1. 发现重大管理漏洞：如内部控制制度缺失，内部流程缺陷，或有制度、有流程未严格执行，产生或可能产生严重不良后果。
2. 揭示重大错弊，发现重大损失浪费，或核减投资额，产生经济效益。
	1. 发现内部控制制度严重缺失，加3分；
2. 发现内部流程有严重缺陷，加3分；
3. 发现未严格执行制度、内部流程，且产生严重不良后果，加3分；
4. 揭示并制止重大风险错弊，加4分；
5. 发现重大损失浪费，且收回损失的，加4分；
6. 核减项目投资额，产生经济效益的，加4分；
7. 发现一般的小问题，或收回小金额的损失，每项加1分，最高不超过3分。
	
	
	

	问题线索（6分）
	揭露重大违法违纪问题线索。
	发现重大违法违纪问题线索，依法及时移送有权机关处理，每项加3分。最高不超过6分。
	
	
	

	审计整改（24分）

　
　
	1. 对审计发现的各类违规问题，督促被审计单位在规定期限内有效整改。
	1. 落实审计整改督促检查责任：
  对审计发现问题提出整改意见建议、实行挂销号管理的，加3分；
  对审计整改情况进行跟踪督促检查，加2分。
2. 整改结果分数，按照实际整改问题个数占应整改问题个数的比例计分（满分6分）。整改率为100%，加6分；80%-100%，加4分；50%-80%，加2分；50%以下加0分。
3. 内部审计整改情况在一定范围内通报，加1分。
最高合计不超过12分。
	
	
	

	
	2. 正式出台或完善制度、流程。根据审计建议，制定、修改、完善有关管理制度，规范内控流程，有效改善被审计单位或系统管理水平。
	1. 被审计单位出台或完善相关制度、流程的，每项加1分；
2. 审计机构所在单位出台或完善的，每项加2分。
最高合计不超过6分。
	
	
	

	
	3. 落实责任追究制：对审计查出的问题责任人实行责任追究。
	1. 对责任人实行单位内部经济处罚，加1分；
2. 对责任人实行党纪政务处分，加2分；
3. 移交外部部门处理并有结果的加3分。
（以上不分金额大小和人次加分，只按类型加分）
	
	
	

	成果运用（22分）

　
　
　
	1. 领导批示。审计报告或专报信息得到单位主要负责人或上级主管部门领导实质性批示的。
	审计机构所在单位领导批示，加1分；
审计机构所在单位的上一级领导批示，加2分；上两级领导批示，加5分。（批示必须有实质性内容，且有相关性。批示不计人次，同一内容取高分）
最高不超过6分。
	
	
	

	
	2. 理论与实务研究。利用本审计项目的素材撰写的信息、论文、案例或调研报告被采用或发表。
	1. 信息被本单位以外媒体采用，加1分；
2. 相关的论文、案例或调研报告，在公开出版的普通刊物发表，加3分；在核心刊物发表或编入公开出版的书籍，加5分；
（以上内容在相应网站发表得分减半）
3. 相关的论文、案例或调研报告参加内审协会评优活动并得奖的，加1-2分。
（同一内容取高分，最高合计不超过7分）
	
	
	

	
	3. 成果被相关部门利用。
	1. 审计成果被单位作为考核、任免、奖惩干部和作出相关决策的重要依据，加2分；
2. 审计成果被国家审计机关采用，加2分；
3. 审计成果被纪检监察等部门采用，加2分。
最高不超过6分。
	
	
	

	成果运用（22分）
	4. 根据审计项目发现的问题，要求系统其他单位举一反三，进行全面自查自纠并有一定成效的。
	提供系统其他单位进行全面自查自纠的通知并形成检查成果等材料，加3分。
	
	
	

	审计创新（4分）
	项目在审计组织方式、大数据审计技术方法应用、审计整改数字化等方面取得好的经验做法。
	在审计组织方式、大数据审计技术方法应用、审计整改数字化等方面形成创新经验做法，根据提供的创新经验材料，确定加分值。每项加1分，最高加4分。
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